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Apertura de la reunion




Apertura de la reunion

Contamos con 103 (Bogotd 60 y Armenia 43) unidades y programas
académicos con plan de accién anuval para el aio 2023, formulados y
cargados en Kawak. El plan de accion anual es una herramienta dinamica

Mejoramos en la formulacion de planes de acciéon, pero evidenciamos
algunos déficit relacionados con la calidad de los mismos y sus evidencias.
Acompanaremos el mejoramiento de estos aspectos en el transcurso del
mes de marzo

Cumplir metas-proyectos es un asunto diario: se continuara afianzando la
cultura de autoseguimiento, autocontrol, autoevaluacién y autorregulacion.
El plan de accién es la principal herramienta de gestiéon por resultados.
Recordemos que al final solo suman al PEID resultados no esfuerzos

La experiencia de los afios 21-22 nos convoca a trabajar por resultados.
Somos Alta Calidad jSIEMPRE!




Cierre plan de accion
anual 2022




Cumplimiento de las actividades del plan de accién

sexto bimestre 2022 Multicampus UNIVERSIDAD

La Gran Colombia
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Cumplimiento de los planes de accion 2022
Bogota
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Avances a la ejecucion
de los planes de accidn

anual primer bimestre
2025
Bogota



Cumplimiento de las actividades del plan de
accion primer bimestre Bogota
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Fecha de actualizacion: 14 de marzo de 2023 Hora: 04:30 p.m.



Cumplimiento de actividades por plan de accion Bogota

Semaforizacion 1° Bimestre
Tipo de Enero - Febrero
Plan de Accion Anual Actividad Entre 51y | Entre 51y
(Alineacion)| Enero | Febrero |Proyectadas 80,9% 80,9%
Enero Febrero
Oficina de Planeacién G.esl.:lon 1 3 4 1 3
Diaria
Direccion de Aseguramiento de Y .
1
la Calidad Estratégico o 1 1
Sistema Integrado de Gestién Ll
o0 Estratégico o 1 1 1
Institucional
Departamento de Gestién del Estra.t'eglco 2 & 2
Gestion
Talento Humano — o o o
Diaria
Oficina Juridica G.esl.:lon o 1 1 1
Diaria
.. Gestion
Oficina de Control Interno . . 2 1 3 1 2
Diaria
Centro de Pastoral Universitaria [Estratégico [e) 0 (o)
Teleamiga Estratégico (o) 7 7 7
Radioamiga Estratégico o 1 1 1
Departamento de Comunicacién . .
Y . Estratégico o o o
Estratégica y Marca
Mercadeo Estratégico (o) [¢) o
Centro de Desarrollo Regional Estra.t'eglco o o o
Gestion
Cumaral . . o) o o
Diaria
E y . 1 1
Centro de Desarrollo Regional stra.t'eguco o L
. Gestion
Medellin R o) o o
Diaria




Cumplimiento de actividades por plan de accion Bogota

Semaforizacion 1° Bimestre
Tipo de Enero - Febrero
Plan de Accién Anual Actividad Entre51y | Entres1y
(Alineaciéon)| Enero Febrero |[Proyectadas 80,9% 80,9%
Enero Febrero
Correspondencia G‘esl.:lon o o o
Diaria
. N Gestion
Archivo General e Histérico . . o o o
Diaria
. Gestion
Registro y Control Diaria o o o
Oficina de Grados G‘est.mn o o o
Diaria
Direccién de Investigaciones Estratégico [e) o o
Estratégico o o o o
Direccién de Extensién i6
g.est.lon - 2 3 1 2
iaria
Estratégico o 1 1 1
Responsabilidad Social Universitaria | Gestién
— o o o
Diaria
Estratégico o 3 3 2 1
Oficina de Produccién Virtual Gestién
Diari o o o
iaria
Estratégico o 1 1 1
Oficina de Proyectos Especiales Gestion
. . o 1 1 1
Diaria
Estratégico o 1 1 1
Direccién de Empresarismo Gestién
. . o 1 1 1
Diaria
Gestién de Egresados Estratégico o 2 2 2
Gestion de Permaneciay Estratégico o 3 . 1
Graduacién




Cumplimiento de actividades por plan de accion Bogota

Semaforizacion 1° Bimestre

Tipo de Enero - Febrero
Plan de Accién Anual Actividad Entre 51y | Entre 51y
(Alineacion)| Enero Febrero |Proyectadas 80,9% 80,9%
Enero Febrero
Estratégico o 1 1
Programa de Arquitectura Gestidn
a0 (o] 4 4 2
Diaria
Programa de Maestria en Estratégico o 1 1 1
Planeacion y Gestion del Habitat [Gestion e S )
Territorial Sostenible Diaria
Contaduria Publica Estratégico o o o
Estratégico o o o
Programa de Derecho Gestion
aof (o] o o
Diaria
agi 2 1
Programa de Comunicacién Estra.l:’eglco ! !
. — Gestion
Social y Periodismo . . o 1 1
Diaria
£ o
Programa de Gobierno y stra.t’eglco 2 0 2
. i Gestion
Relaciones Internacionales . . o o o
Diaria
Posgrados Facultad Derecho Estratégico o o o
CIDAC Facultad de Derecho Estratégico o 1 1 1
Observatorio de Derechos Estra.t’eglco 2 4 4
Gestion
Humanos . . o 2 2 2
Diaria
Secretaria Académica Facultad Estra.l:’eglco 2 o o
Gestion
de Derecho . . o 1 1 1
Diaria
Extensiéon Facultad de Derecho [Estratégico o o o




Cumplimiento de actividades por plan de accion Bogota

Semaforizacién 1° Bimestre

Tipo de Enero - Febrero
Plan de Accién Anual Actividad Entre 51y Entre 51y
(Alineacidn) Enero Febrero Proyectadas 80,9% 80,9%
Enero Febrero
Consultorio Juridico G'esi‘:lon o o o
Diaria
Centro de Conciliacién y Arbitraje Estra.t'egmo ! : L
Gestion
CCA .. 1 1 2 1
Diaria
Estratégico o 1 1 1
Centro de Conciliacion JIT Gestidén
s o 2 2 2
Diaria
Programa de Ingenien’a Civil Estratégico 2 1 3 1
Especializacién en Disefio de Obras
y Construccién de Obras de Estratégico o o o
Infraestructura
Departamento de Bienestar 1 . 5 -
Universitario Estratégico
Centro de Lenguas, Estratézico -
Internacionalizacién y Cultura g 4 i 4
Estratégico o o
Departamento de Biblioteca Gestién
ot o o
Diaria
Estratégico o 3 3 3
Direccién de Docencia Gestién
B o 1 1 1
Diaria
Estratégico o o o)
Admisiones Gestion
B o 1 1 1
Diaria
. . Gestion
Compras y Suministros Diaria 1 1 2 1

Fecha de actualizacién: 14 de marzo de 2023 Hora: 04:30 p.m.




Avances a la ejecucion
de los planes de accidn

anual primer bimestre
2025

Armenia



Cumplimiento de las actividades del plan de

accion primer bimestre Armenia 7 AT
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Cumplimiento de actividades por plan de accion Armenia

% Cumplimiento del

Unidad académica y administrativa Alineacién e Entre 51y 80,9%
plan de accién (anual)
lAdmisiones, Registro y Control DE APOYO 21,0% 7 o o
IArchivo y Correspondencia DE APOYO 18,3% 4 o o
ICentro de Lenguas, Internacionalizacién y Cultura - CLIC DE APOYO 0,0% o o o
ICentro de Lenguas, Internacionalizacién y Cultura - CLIC ESTRATEGICO 9.1% 1 1 o
ICentro de Pensamiento La Esperanza DE APOYO 0,0% o o o
[Centro de Pensamiento La Esperanza ESTRATEGICO 13,2% 4 o 1
ICoordinacion de Aseguramiento de la Calidad DE APOYO 0,0% o o o
ICoordinacidn de Aseguramiento de la Calidad ESTRATEGICO 4,8% 1 o o
Departamento de Biblioteca DE APOYO 8,0% 3 o 1
Departamento de Biblioteca ESTRATEGICO 0,0% o o o
Departamento de Bienestar Universitario DE APOYO 22,5% 2 o o
Departamento de Bienestar Universitario ESTRATEGICO 26,8% 17 (] (]
Departamento de Contabilidad DE APOYO 16,9% 8 o 4
Departamento de Desarrollo Tecnolégico DE APOYO 33,0% 2 o o
Departamento de Desarrollo Tecnolégico ESTRATEGICO 31,9% 1 o o
Departamento de Gestion del Talento Humano DE APOYO 8,4% 3 o o
Departamento de Gestion del Talento Humano ESTRATEGICO 12,5% 2 o o
Departamento de Planta Fisica y Servicios Generales DE APOYO 12,4% 3 o o
Departamento de Planta Fisica y Servicios Generales ESTRATEGICO 0,0% o o o
Direccion de Extensién y Proyeccién Social DE APOYO 8,0% o o o
Direccion de Extensiény Proyeccién Social ESTRATEGICO 13,6% 2 o o
Direccién de Investigaciones DE APOYO 1,8% 2 o o
Direccién de Investigaciones ESTRATEGICO 17,1% 7 o o
Escuela de Pedagogiay Docencia DE APOYO 12,5% 4 o o
Escuela de Pedagogiay Docencia ESTRATEGICO 1,9% o o o




Unidad académica y administrativa

Cumplimiento de actividades

Alineacion

or plan de accion Armenia

% Cumplimiento del plan de
accion (anual)

ESTRATEGICO

Entre 51y 80,9%

Esp. en Gestion Ambiental 28,6% o 1
Esp. en Gestién y Construccién de Edificaciones ESTRATEGICO 3,0% 1 o o
Facultad de Arquitectura ESTRATEGICO 0,0% o o 1
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales ESTRATEGICO 6,0% 2 o o
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas y Sociales ESTRATEGICO 16,3% o o o
Facultad de Ingenierias ESTRATEGICO 20,6% o o o
|Jefatura de Cartera DE APOYO 7.2% 2 2 2
Jefatura de Cartera ESTRATEGICO 12,0% o o o
Jefatura de Compras y Suministros DE APOYO 5,0% 2 o [}
Jefatura de Compras y Suministros ESTRATEGICO 0,0% o o o
Jefatura de Comunicacién Estratégicay Marca DE APOYO 20% o o
Jefatura de Comunicacién Estratégicay Marca ESTRATEGICO 14,4% o o
Jefatura de Presupuesto y Pagaduria DE APOYO 3,8% 3 o o
Jefatura de Presupuesto y Pagaduria ESTRATEGICO 0,0% o o o
Oficina de Planeacién DE APOYO 13,5% 6 o o
Oficina de Proyectos Especiales DE APOYO 40,0% 2 o o
Oficina de Proyectos Especiales ESTRATEGICO 14,8% 3 o o
Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales DE APOYO 12,5% 2 o o
Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales ESTRATEGICO 2,6% 1 o o
Programa de Administracién de Empresas DE APOYO 0,0% o o o
Programa de Administracién de Empresas ESTRATEGICO 1,8% o 1 o
Programa de Arquitectura DE APOYO 3,5% o o 1
Programa de Arquitectura ESTRATEGICO 4,4% 2 o 2
Programa de Comunicacion Social y Periodismo ESTRATEGICO 12,3% o o o
Programa de Contaduria Piblica DE APOYO 0,0% o o (o)
Programa de Contaduria Publica ESTRATEGICO 7,6% o o 1




Cumplimiento de actividades por plan de accion Armenia

% Cumplimiento del plan de

Unidad académica y administrativa Alineacién accién (anual) Entre 51y 80,9%
Programa de Derecho DE APOYO 5,5% o o o
Programa de Derecho ESTRATEGICO 14,2% o o o
Programa de Economia y Finanzas Internacionales DE APOYO 0,0% [} [} o
Programa de Economia y Finanzas Internacionales ESTRATEGICO 1,0% o 1 o
Especializaciones Facultad de Derecho DE APOYO 13,5% o o o
Especializaciones Facultad de Derecho ESTRATEGICO 67,0% o o o
Programa de Gobierno y Relaciones Internacionales DE APOYO 33,0% o o o
Programa de Gobierno y Relaciones Internacionales ESTRATEGICO 5,2% o o o
Programa de Ingenieria Agroindustrial DE APOYO 25,1% o o o
Programa de Ingenieria Agroindustrial ESTRATEGICO 20,3% 1 o o
Programa de Ingenieria Civil DE APOYO 0,0% o o o
Programa de Ingenieria Civil ESTRATEGICO 5,6% 1 o 1
Programa de Ingenieria Geografica y Ambiental DE APOYO 16,8% o o o
Programa de Ingenieria Geografica y Ambiental ESTRATEGICO 21,4% 1 o o
Programa de Maestria en Derecho Piblico DE APOYO 7,0% o o o
Programa de Maestria en Derecho Publico ESTRATEGICO 20,0% o o o
Programa de Medicina Veterinaria y Zooctecnia ESTRATEGICO 71% 3 o o
Programa Profesional en Lenguas Extranjeras DE APOYO 0,0% o o o
Programa Profesional en Lenguas Extranjeras ESTRATEGICO 6,3% o 1 o
Secretaria General DE APOYO 24,1% 13 o o
Sistema de Gestion de la Calidad DE APOYO 0,0% o o




Consideraciones finales




Consideraciones finales y cierre

s UNIVERSIDAD

La Gran Colombia

En el 2023 debemos avanzar decididamente en la
MEGA. Un esfuerzo conjunto, de mayor cooperacion,
coordinacion y apoyo

Las unidades que no han finalizado sus planes de
accion anual, tienen plazo hasta el 24 de marzo para
entregarlos y ser cargados en Kawak

La vida premia resultados, no esfuerzos. Trabajamos en
funcion de cumplir los objetivos y las metas del PEID,
haciendo realidad los propésitos misionales, el PEl y las
politicas institucionales. Requerimos del esfuerzo de todos.

Reunién de balance de cumplimiento del segundo
bimestre 17 de mayo de 2023




oo UNIVERSIDAD

La Gran Colombia

En la Universidad La Gran Colombia la
calidad es cultura, la acreditacion nuestro
reto y la excelencia nuestro compromiso

Gracias por su atencion

FUNA
EXPERIENCIA

“VIDA
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